
JOOLL
=

Dein Company Bike

+2.000 Arbeitsplätze haben seit 2020 ein JOOLL

o Smart und Easy Start 
o Keine Anzahlung

o Versicherung
o Servicepaket 

Fühle dich wohl mit 
deinem JOOLL

Dein Company Bike
Benutze dein JOOLL 

wann und wo du 
willst

Mein  JOOLL



Privater 
Fahrradkauf

Andere 
Diensträder JOOLL

Kostenlos für 
Arbeitnehmer:innen*

Preisvorteil bis zu 
40%

Ein Shop für alles

Keine Anzahlung Preis des Fahrrads In manchen Fällen

Service inklusive Buchbare Option

Vollkasko 
Versicherung Buchbare Option

Employer Branding In manchen Fällen

Keine 
Vertragsbindung** Barzahlung

Administration 
durch Unternehmen Nein Unterschiedlich Minimal

*In den meisten Fällen ist ein JOOLL kostenlos für Arbeitnehmer:innen
**Wenn der Arbeitnehmer entlassen wird oder den Arbeitsplatz wechselt, kann das Fahrrad zurückgegeben werden.



So funktioniert JOOLL

Unser Free Modell

Preis des Arbeitgebers: Der monatliche 
Leasingpreis inkl. Versicherung und Service wird 
vom Arbeitgeber bezahlt. Für den Arbeitgeber 
ist sie als Betriebsausgabe voll absetzbar.

Preis des Angestellten: Kostenlos

Preis des Arbeitgebers/Monat: ca. 89 EUR

Preis des Angestellten/Monat: 0 EUR

Übernimmt die 
monatlichen Kosten für 

ein JOOLL

Fast immer kostenlos 
für Mitarbeiter:innen

Du erhältst ein JOOLL 
aus Spitzenqualität und 
es wird fertig montiert

geliefert

Batavus Altura E-Go Power Plus (UVP: 3.999 EUR)

Arbeitgeber Mitarbeiter/-in JOOLL

Das Konzept ist einfach. Ihr Arbeitgeber stellt dir ein JOOLL zur Verfügung und 
für dich als Arbeitnehmer:in ist es in den meisten Fällen 100% kostenlos.

Siehe alle Preise auf JOOLL.bike 

Das JOOLL-Paket umfasst immer: Service und Versicherung

https://jooll.bike/de/


Es gibt ein JOOLL für ALLE

üHochwertiges Bike 

üServiceplan & 
Diebstahlversicherung

üKeine Bindung im Falle
beruflicher Veränderung

ü0 EUR Anzahlung

üWird fertig montiert geliefert

üWechseln, kaufen oder
beenden Sie Ihr JOOLL nach 36 
Monaten

Bei deinem JOOLL ist immer inklusive:

Finde dein Lieblingsbike auf JOOLL.bike

https://jooll.bike/de/
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Auto Bus / Person E-Bike Bike

Warum brauchst DU ein JOOLL?

üGesündere Arbeitnehmer:innen - im Durchschnitt bis zu 5 Krankheitstage
weniger pro Jahr oder ca. 1.000 € pro Jahr an Einsparungen pro
Mitarbeiter:in. Gut für die mentale und physische Gesundheit und somit auch
für den Umgang mit Stress.

üKlimabewusstsein - Reduktion des CO2-Fußabdrucks von Unternehmen,
um aktiv gegen den Klimawandel entgegenzuwirken. Angestellte können mit
jedem Kilometer bis zu 90 % ihrer CO2-Emissionen reduzieren, indem sie mit
einem JOOLL-Fahrrad unterwegs sind.

üEmployer Branding - Mitarbeiterbindung und die
Unternehmensattraktivität auf dem Arbeitsmarkt wird durch den weltweit
besten und umweltfreundlichsten Mitarbeitervorteil erhöht, durch
verstärkten Fokus auf Gesundheit und Klima. Ein JOOLL wird für Arbeit und
Freizeit genutzt - einfach, wenn es dir passt.

üExtra Vorteil - Vermeide Auto, Zug, Bus, S-Bahn und U-Bahn sowie andere
Transportkosten wie Parken etc…

Die Vorteile von JOOLL – Einige von vielen

*Quelle Diagramm: European Cyclists' Federation – Stadtpendeln



Kundencase

Mehr als 2.000 Unternehmen haben sich seit 2020 dafür entschieden, ihren 
Mitarbeiter:innen JOOLLs anzubieten - hier sind einige Gründe dafür.

DFDS-Kundencase
Hier siehst du, warum DFDS ihren Mitarbeiter:innen JOOLL-Fahrräder zur Verfügung stellt.

Gesundheit
Eine der größten Banken Skandinaviens hatte eine großes Problem - ihre Mitarbeiter hatten viel zu viele
Krankheitstage. Nun wurde mit JOOLL eine Partnerschaft eingegangen, die den Fokus genau auf dieses Problem
legt. Mit JOOLL können sie durchschnittlich 3 Krankheitstage pro Jahr einsparen, was eine effektive Einsparung
von etwa 2.000 EUR bedeuten würde.

Klima
Eine der größten dänischen Brauereien wollte ihre Mitarbeiter:innen in den Umstellungsprozess zu einer
emissionsfreien Zukunft einbinden und beteiligen indem sie ihnen Fahrräder zur Verfügung stellte. Ihr
Hauptargument war, dass sie alles machen wollten, um die Auswirkungen ihrer Brauerei in Osteuropa auf das
Klima zu begrenzen, aber es fehlte das Engagement ihrer Mitarbeiter:innen. Sie wollten auch den Arbeitsweg
der Mitarbeiter berücksichtigten, der durch das Fahrradfahren deutlich umweltfreundlicher wurde. Der
Gesundheitsaspekt war "nur" ein zusätzliches Plus.

Wohlbefinden und Arbeitsumfeld
Ein wachsendes Produktionsunternehmen, nördlich von Kopenhagen, hat sich Sorgen um das Wohlbefinden
ihrer Mitarbeiter:innen im Arbeitsumfeld gemacht. Wenn Angestellte in besserer physischer Form sind, führt
dies zu weniger Stress vor und nach der Arbeit - welches das Hauptargument des Unternehmens war sich für
JOOLL zu entscheiden.

Employer Branding
Eines der erfolgreichsten skandinavischen Unternehmen für die Entwicklung von Computerspielen wollte die
Zahl ihrer Parkplätze reduzieren und ihren Mitarbeiter:innen einen Vorteil bieten, der etwas ungewöhnlich ist
und von Konkurrenten nicht angeboten wird. Man entschied sich für JOOLL, damit das Unternehmen ihre
Attraktivität auf dem Arbeitsmarkt (Gewinnung und Retention von Mitarbeiter:innen) steigern kann und somit
Kosten sparen kann. Jede Kündigung oder Entlassung kostet zwischen 10.000 bis 20.000 EUR in Form von
entgangenem Gewinn, Neueinstellungen usw. Das bedeutet, wenn ein:e Mitarbeiter:in ein Jahr länger im
Unternehmen blieben will, könnte diese Einsparung die JOOLL-Fahrräder für das gesamte Unternehmen
bezahlen.

Effizienz
Ein erfolgreicher Bauunternehmer in Nordjütland wollte mit Fahrrädern zwischen Baustellen hin- und
herpendeln. Das Unternehmen setzt nun Lastenfahrräder ein, um seinen Mitarbeitern eine klimafreundliche
und gesündere Alternative für den Transport zwischen Baustellen zu bieten. Dies ist sowohl zeitsparend als
auch äußerst wirkungsvoll für die Marke des Bauunternehmers.

https://www.youtube.com/watch?v=ZWDfUTux_AM


ü Erhält die Bestellungsbestätigung

ü Unterzeichnet einen Vertrag mit JOOLL
über das Leasing von JOOLL-Fahrrädern
für einen Zeitraum von 36 Monaten.

ü Zahlt einen monatlichen Festpreis, der
sich während des Zeitraums nicht ändert.

ü Das war‘s! Super einfach und mit 
minimalen  Verwaltungsaufwand.

Arbeitgeber

JOOLL, ganz easy

ü Nach dem OK vom Arbeitgeber, kann das 
Traumrad über JOOLL gebucht werden.

ü Kontakt bei Lieferung und Service

ü Im Falle eines Diebstahls oder Vandalismus 
muss eine Anzeige bei der Polizei  gemacht 
werden und diese über unser Support 
Formular eingereicht werden.

ü Bei Serviceproblemen: Kontakt über unser 
Support Formular

Mitarbeiter:in

Los geht‘s!

Sobald Mitarbeiter:innen die Genehmigung von ihrem Arbeitgeber bekommen,
kommunizieren alle Mitarbeiter:innen direkt mit JOOLL - von Buchung bis zur
Lieferung, Service und Versicherungsfragen usw.

Für mehr Informationen: JOOLL.de@JOOLL.bike

Wenn ein Arbeitnehmer entlassen wird, können JOOLL-Fahrräder gegen eine Gebühr zurückgegeben 
werden, die zum Zeitpunkt der Rückgabe, 6 Monatsleasingraten entspricht.*

*Vorbehaltlich des Volumens der Koorperation und Anzahl der Mitarbeiter.

https://jooll.bike/de/
https://support.jooll.bike/support-de/
https://support.jooll.bike/support-de/
https://support.jooll.bike/support-de/
mailto:jooll.de@jooll.bike


Unser Hybrid Modell

Was ist das Hybrid Modell?

Einige Arbeitgeber setzen ein Budget fest, welches Arbeiternehmer:innen für ihr JOOLL und Add ons ausgeben
können. Wenn die monatliche Rate für dein JOOLL das Budget übersteigt, wird dein JOOLL ein JOOLL Hybrid. Das.
heißt, die Differenz zwischen Budget und monatlicher Leasingrate muss von Arbeitnehmer:innen übernommen
werden. Dies geschieht über eine Gehaltsumwandlung. Der Arbeitnehmer:in spart trotzdem eine Menge Geld
und der Arbeitgeber genießt weiter die Vorteile eines JOOLLs.

Das bedeutet: Der Angestellte leistet ebenso wie die Firma/Arbeitgeber einen Beitrag zum Leasingpreis, der vom 
Bruttogehalt des Mitarbeiters abgezogen wird.

*Beispiel basiert auf einem Brutto Monatlohn von 3000 EUR und Abgaben von 33%
* JOOLL übernimmt keine Verantwortung für Ihre Steuerberatung

1 Free Modell
Batavus Altura E-Go Power 
Komplettangebot : 4.549 EUR

Monatliche Leasingrate in EUR 89

Kosten für Arbeitgeber / Monat in EUR 89

Kosten für Arbeitnehmer:in in EUR 0

Hybrid Modell
Canyon Spectral:ON CF
Komplettangebot: 5.599 EUR
AG-Budget = 150 EUR

2
Monatliche Leasingrate in EUR 169

Kosten für Arbeitgeber / Monat in EUR 150

Monatliche Kosten für Arbeitnehmer:in nach
Gehaltsumwandlung in EUR 16

Kosten für Arbeitnehmer:in nach
Gehaltsumwandlung in kompletten
Leasingperiode in EUR

576



www.JOOLL.bike

Dein Company Bike

o Smart und Easy Start 
o Keine Anzahlung

o Versicherung
o Servicepaket 

Fühle dich wohl mit 
deinem JOOLL

http://www.jooll.bike/de/

