JOOLL

Din Cykel Genom Loénen

+2.000 arbetsplatser har hoppat pa sedan 2020

Smart och Smidig Start Forsdkring M3 bra med din JOOLL
Ingen forskottsbetalning Servicepaket

Anvand din JOOLL
nar och var du vill

Din Cykel Genom

Min JOOLL




Varfor ska du valja JOOLL?

Fordelarna med JOOLL — Négra stycken ©

v Mer effektiva medarbetare- i genomsnitt, upp till 5 farre sjukdagar per ar
eller cirka 10,000kr per ar i besparingar, per anstalld. Bra for bade psykisk och
fysisk halsa, samt stress.

v Grén profil- Minska ditt foretags miljdavtryck, sa att du kan vidta permanenta
atgarder for att motverka klimatférandringarna. Hjalp dina anstallda att minska sa
mycket som 90 % av deras koldioxidutslapp med varje km genom att erbjuda en
JOOLL-cykel.

v Employer Branding - Behall och attrahera nya medarbetare med varldens
basta och gronaste personalférman. Visa att foretaget fokuserar pa hélsa och
klimat. En JOOLL anvands for arbete och fritid — helt enkelt, nar det passar dig.

v Extra fordel undvik tag, buss,
pendeltag och tunnelbana, liksom
andra transportkostnader sdsom
parkering, trafikstockning etc.

22 pA

CO2 gram/km
Bil mBus (pr. pax) mEIl-Cykel m Cykel

Kdlla: European Cyclists' Federation — Stadspendling
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Cykelférmansskatt- Lag fast
summa per manad
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Potentiell rabatt — men dnda
mer administrativt ansvar for
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skatt

©
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Mer an 2.000 foretag har valt att erbjuda JOOLLs till sina anstdllda sedan 2020 -
har ar nagra anledningar till varfor.

DFDS-Kundcase
Se har varfér DFDS erbjuder JOOLL cyklar till deras medarbetare.

Hdlsa

En av Nordens storsta banker fokuserade i sin "forsaljningspresentation” till styrelsen mycket pa att det var
viktigt att forbattra halsan eftersom deras anstéllda hade alldeles fér mycket sjukfranvaro. Med JOOLL kan de
forhoppningsvis spara i genomsnitt 3 sjukdagar per ar, vilket med direkta och indirekta kostnader skulle
innebara en effektiv besparing pa ca. 20.000 SEK.

Klimatet

Ett av Danmarks storsta bryggerier ville fokusera pa att effektivt involvera sina anstallda i kampen mot
klimatférandringarna genom att erbjuda dem cyklar. Deras huvudargument var att de gjorde allt for att
begransa klimatpaverkan i sitt bryggeri i Osteuropa, men att det inte fanns ndgon kinsla av engagemang fran
de anstallda. De inkluderade dven de anstélldas transporter till och fran arbetet i sin ESG-rapportering, dar
cykling gjorde dem betydligt gronare. Halsodelen var "bara" ett extra plus.

Trivsel och arbetsmiljo

Ett vaxande produktionsforetag, norr om Képenhamn, var bekymrade kring medarbetarnas valbefinnande i
arbetsmiljon. Nar manniskor kommer i battre fysisk form leder det till mindre stress bade fore och efter
jobbet, vilket var foretagets viktigaste argument.

Employer Branding

Ett av Nordens mest framgangsrika foretag inom dataspelsutveckling ville minska sina parkeringsplatser och ge
sina anstéllda en forman som var lite ovanlig och som inte erbjuds av konkurrenterna. For att spara pengar,
attrahera och bibehalla medarbetare som virdesatter att t.ex. fa en roadracer, MTB, eller elcykel, valde de
JOOLL. Varje gang en medarbetare sager upp sig eller avskedas, kostar det mellan 100. 000 och 200.000 SEK i
form av forlorad vinst, ny rekryteringsprocess etc. Vilket innebéar att om en anstalld skulle stanna ett ar langre i
foretaget, sa skulle besparingarna kunna betala JOOLL -cyklar for hela foretaget.

Effektivitet

En framgdngsrik entreprendr i norra Jylland ville ha cyklar for att ta sig fram och tillbaka mellan
byggarbetsplatser. De anvander idag ladcyklar for tunga transporter som ett klimatvanligt och hdlsosammare
alternativ for deras anstéllda nar de forflyttar sig mellan byggarbetsplatser. Detta dr bade tidseffektivt och
extremt slagkraftigt fér varumarket.



https://www.youtube.com/watch?v=kGEtZmlGrO8

Sa fungerar JOOLL

Konceptet dr enkelt. Din arbetsgivare forser dig med en JOOLL och du betalar
med en liten manatlig summa i skatt som avdras fran din 16n.

Arbetsgivare Medarbetare JOOLL

Tacker den manatliga Lag manatlig Bra for dig, din
kostnaden fér en JOOLL beskattning arbetsgivare, klimatet &
Upp till 80% billigare halsan

JOOLL paketet inkluderar alltid: service och férsékring

Prisexempel

(Elcykel: Cowboy C4 viirde: 33.500 kr)

Arbetsgivarens pris/manad: ca. 939 kr.

Arbetsgivarens pris: Den manatliga leasing
Exkl. moms

avgiften inkl. forsédkring och service som
betalas av arbetsgivaren

Medarbetarens Net skatt/manad: ca. 145 kr.*

Medarbetarens pris: Det belopp du
beskattas netto per manad, inklusive
skattefordel. Smidigt, billigt och smart!

Anvands endast for arbetet?:
Ingen skatt tillkommer om JOOLL-cykeln endast
anvands for affarsrelaterad transport

*Bersknad pa skattefordel och 33% personlig skattesats


https://jooll.bike/se/

Det finns en JOOLL for alla

JOOLL dr allt, inklusive:

v'Hégkvalitativ cykel v 0 kr i férskottsbetalning

v'Serviceavtal v'Leverering och Service i hela
Sverige

v Byt, kép eller Quit din JOOLL
efter 36 manader

v/ Stéldférsékring
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Hitta din favorit pa JOOLL.bike


https://jooll.bike/se/

JOOLL, helt enkelt.

Sdtt igang!
Ndr en medarbetare har fatt ok fran arbetsgivaren skéter den anstdllda all
kommunikation direkt med JOOLL genom hela processen fran bokning till

leverans, service och férsdkringsfragor etc.

Arbetsgivare Anstalld

v

Vid uppsagning av en anstalld kan JOOLL-
cyklar returneras mot en avgift som motsvarar
6 manaders leasing. Vid returdatumet.

*Kontakta JOOLL fér mer information


https://jooll.bike/se/
mailto:service.se@JOOLL.bike
mailto:service.se@JOOLL.bike

JOOLL Hybrid

Bidra lite - FaA mycket tillbaka

Erbjud JOOLL med medarbetarbidrag®

Om du vill uppmuntra dina anstadllda att dndra sina transportsatt, men inte vill betala fér de mest premium
JOOLL-cyklarna som finns pa marknaden, féreslar vi att du infor en maximal subvention. Detta kallar vi
hybridmodellen eftersom bade arbetsgivare och medarbetaren bidrar. Beloppet bestams helt och hallet av
foretaget som leasar cykeln. Om den anstdllde valjer en cykel som ligger 6ver det maximala bidraget dras
mellanskillnaden av fran hans/hennes bruttolon. Medarbetaren sparar fortfarande mycket pengar och du som
arbetsgivare far utnyttja alla férdelar som en JOOOLL bidrar med.

Det dr helt upp till féretaget att bestdmma hur mycket de téicker. JOOLL-konceptet ér detsamma. Manga
foretag har olika stora subventioner - precis som fér tjéinstebilar.

Exempel:
1 2
QWIC MN7D+ QWIC MN7D+
Utan bidrag fran foretaget Med 999 kr i bidrag fran foretaget

Pris per manad for JOOLL exkl. moms 999 Pris per manad for JOOLL exkl. moms 999
( for arbetsgivare ) ( for arbetsgivare )

Medarbetarens manadsavgift Net. Skatt A .

I 573 Medarbetarens ménadsavgift 0
Beskattning per manad inklusive moms 145 Beskattning per manad inklusive moms 145
(skattesats 33 %) (skattesats 33 %)

Totalbelopp efter skatt per manad 573 Totalbelopp efter skatt per manad 145

Medarbetaren sparar ca 20%** Medarbetaren sparar ca 70% **
Det totala viirdet av JOOLL-paketet Det totala viirdet av JOOLL-paketet
(cykel, service och férsékring) ca (cykel, service och férséikring) ca
37,000 SEK. 37,000 SEK.

* Exemplen berdknas till en skattesats pG 33%, men priset dr beroende pd den
individuella skattesatsen
* JOOLL tar inte ansvar for skatterddgivning
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