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Din Cykel Genom Lönen

+2.000 arbetsplatser har hoppat på JOOLL sedan 2020

o Smart och Smidig Start
o Ingen förskottsbetalning

o Försäkring
o Servicepaket 

Må bra med din JOOLL 

Din Cykel Genom 
Lönen

Använd din JOOLL 
när och var du vill

Min JOOLL
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Varför ska du välja JOOLL?

üMer effektiva medarbetare- i genomsnitt, upp till 5 färre sjukdagar per år 
eller cirka 10,000kr per år i besparingar, per anställd. Bra för både psykisk och 
fysisk hälsa, samt stress.

üGrön profil- Minska ditt företags miljöavtryck, så att du kan vidta permanenta 
åtgärder för att motverka klimatförändringarna. Hjälp dina anställda att minska så 
mycket som 90 % av deras koldioxidutsläpp med varje km genom att erbjuda en 
JOOLL-cykel.

üEmployer Branding - Behåll och attrahera nya medarbetare med världens 
bästa och grönaste personalförmån. Visa att företaget fokuserar på hälsa och 
klimat. En JOOLL används för arbete och fritid – helt enkelt, när det passar dig.

Fördelarna med JOOLL – Några styckenJ

Källa: European Cyclists' Federation – Stadspendling

üExtra fördel undvik tåg, buss, 
pendeltåg och tunnelbana, liksom 
andra transportkostnader såsom 
parkering, trafikstockning etc.



JOOLL Standard 
förmånscykel

Privat cykelköp

Ingen förskotts-
betalning Ingen förskottsbetalning

Kanske Stor kostnad

Service 
inkluderad

Stöld och 
allriskförsäkring Personförsäkring täcker 

endast en liten andel

Montering och
leverering i hela
Sverige

Skattefördel för 
medarbetare? Cykelförmånsskatt- Låg fast 

summa per månad

Cykelförmånsskatt- Låg fast 
summa per månad

Ingen 
bindningstid 

Om medarbetaren 
avskedas eller byter jobb, 

kan cykeln returneras 

Ekonomiskt 
fördelaktigt för 
medarbetarna? Ja, upp till ca 80%

Potentiell rabatt – men ändå 
mer administrativt ansvar för 
arbetsgivare o medarbetare + 
skatt

Employer 
Branding Smart för dig, företaget och 

klimatet No credit for the company

Administrativt 
ansvar för 
företaget?

Minimalt Mycket Inget



Kundcase

Mer än 2.000 företag har valt att erbjuda JOOLLs till sina anställda sedan 2020 –
här är några anledningar till varför.

DFDS-Kundcase
Se här varför DFDS erbjuder JOOLL cyklar till deras medarbetare.

Hälsa
En av Nordens största banker fokuserade i sin "försäljningspresentation" till styrelsen mycket på att det var 
viktigt att förbättra hälsan eftersom deras anställda hade alldeles för mycket sjukfrånvaro. Med JOOLL kan de 
förhoppningsvis spara i genomsnitt 3 sjukdagar per år, vilket med direkta och indirekta kostnader skulle 
innebära en effektiv besparing på ca. 20.000 SEK.

Klimatet
Ett av Danmarks största bryggerier ville fokusera på att effektivt involvera sina anställda i kampen mot 
klimatförändringarna genom att erbjuda dem cyklar. Deras huvudargument var att de gjorde allt för att 
begränsa klimatpåverkan i sitt bryggeri i Östeuropa, men att det inte fanns någon känsla av engagemang från 
de anställda. De inkluderade även de anställdas transporter till och från arbetet i sin ESG-rapportering, där 
cykling gjorde dem betydligt grönare. Hälsodelen var "bara" ett extra plus.

Trivsel och arbetsmiljö
Ett växande produktionsföretag, norr om Köpenhamn, var bekymrade kring medarbetarnas välbefinnande i 
arbetsmiljön. När människor kommer i bättre fysisk form leder det till mindre stress både före och efter 
jobbet, vilket var företagets viktigaste argument.

Employer Branding
Ett av Nordens mest framgångsrika företag inom dataspelsutveckling ville minska sina parkeringsplatser och ge 
sina anställda en förmån som var lite ovanlig och som inte erbjuds av konkurrenterna. För att spara pengar, 
attrahera och bibehålla medarbetare som värdesätter att t.ex. få en roadracer, MTB, eller elcykel, valde de 
JOOLL. Varje gång en medarbetare säger upp sig eller avskedas, kostar det mellan 100. 000 och 200.000 SEK i 
form av förlorad vinst, ny rekryteringsprocess etc. Vilket innebär att om en anställd skulle stanna ett år längre i 
företaget, så skulle besparingarna kunna betala JOOLL -cyklar för hela företaget.

Effektivitet
En framgångsrik entreprenör i norra Jylland ville ha cyklar för att ta sig fram och tillbaka mellan 
byggarbetsplatser. De använder idag lådcyklar för tunga transporter som ett klimatvänligt och hälsosammare 
alternativ för deras anställda när de förflyttar sig mellan byggarbetsplatser. Detta är både tidseffektivt och 
extremt slagkraftigt för varumärket.

https://www.youtube.com/watch?v=kGEtZmlGrO8


Så fungerar JOOLL

Prisexempel

Arbetsgivarens pris: Den månatliga leasing 
avgiften inkl. försäkring och service som 
betalas av arbetsgivaren

Medarbetarens pris: Det belopp du 
beskattas netto per månad, inklusive 
skattefördel. Smidigt, billigt och smart!

Används endast för arbetet?: 
Ingen skatt tillkommer om JOOLL-cykeln endast 
används för affärsrelaterad transport

Arbetsgivarens pris/månad: ca. 939 kr.
Exkl. moms

Medarbetarens Net skatt/månad: ca. 145 kr.*

Täcker den månatliga 
kostnaden för en JOOLL

Låg månatlig 
beskattning

Upp till 80% billigare

Bra för dig, din 
arbetsgivare, klimatet & 

hälsan 

(Elcykel: Cowboy C4 värde: 33.500 kr)

Arbetsgivare Medarbetare JOOLL

Konceptet är enkelt. Din arbetsgivare förser dig med en JOOLL och du betalar 
med en liten månatlig summa i skatt som avdras från din lön. 

Se alla priser på JOOLL.bike

*Beräknad på skattefördel och 33% personlig skattesats

JOOLL paketet inkluderar alltid: service och försäkring

https://jooll.bike/se/


Det finns en JOOLL för alla

üHögkvalitativ cykel

üServiceavtal

üStöldförsäkring

ü0 kr i förskottsbetalning

üLeverering och Service i hela 
Sverige

üByt, köp eller Quit din JOOLL 
efter 36 månader

JOOLL är allt, inklusive:

Hitta din favorit på JOOLL.bike

https://jooll.bike/se/


ü Mottar bekräftelsen på beställningen

ü Skriver under ett avtal med JOOLL om att
leasa JOOLL cyklar för en 36-månaders
leasingperiod.

ü Betalar det fasta månadspriset som inte
ändras under perioden

ü Det var det. J extremt lätt och minimal 
administration

Arbetsgivare

JOOLL, helt enkelt.

ü Får ok av sin chef och därefter kan drömcykeln 
bokas via JOOLL.bike/se

ü Beskattas månadsvis på det fasta 
månadspriset baserat på den anställdas 
personliga skattesats. 

ü Blir kontaktad vid  leverans och service direkt

ü Vid stöld eller skadegörelse ska medarbetaren  
göra en polisanmälan och skicka den till 
service.se@JOOLL.bike

ü Vid servicefrågor kan man kontakta JOOLL via 
service.se@JOOLL.bike

Anställd

Sätt igång!
När en medarbetare har fått ok från arbetsgivaren sköter den anställda all 
kommunikation direkt med JOOLL genom hela processen från bokning till 
leverans, service och försäkringsfrågor etc. 

Vid uppsägning av en anställd kan JOOLL-
cyklar returneras mot en avgift som motsvarar 
6 månaders leasing. Vid returdatumet.

*Kontakta JOOLL för mer information

https://jooll.bike/se/
mailto:service.se@JOOLL.bike
mailto:service.se@JOOLL.bike


JOOLL Hybrid

Erbjud JOOLL med medarbetarbidrag*

Om du vill uppmuntra dina anställda att ändra sina transportsätt, men inte vill betala för de mest premium
JOOLL-cyklarna som finns på marknaden, föreslår vi att du inför en maximal subvention. Detta kallar vi
hybridmodellen eftersom både arbetsgivare och medarbetaren bidrar. Beloppet bestäms helt och hållet av
företaget som leasar cykeln. Om den anställde väljer en cykel som ligger över det maximala bidraget dras
mellanskillnaden av från hans/hennes bruttolön. Medarbetaren sparar fortfarande mycket pengar och du som
arbetsgivare får utnyttja alla fördelar som en JOOOLL bidrar med.

Det är helt upp till företaget att bestämma hur mycket de täcker. JOOLL-konceptet är detsamma. Många 
företag har olika stora subventioner - precis som för tjänstebilar.

* Exemplen beräknas till en skattesats på 33%, men priset är beroende på den 
individuella skattesatsen
* JOOLL tar inte ansvar för skatterådgivning

1
QWIC MN7D+
Med 999 kr i bidrag från företaget

QWIC MN7D+
Utan bidrag från företaget 

2

Bidra lite – Få mycket tillbaka

Exempel:

Pris per månad för JOOLL exkl. moms
( för arbetsgivare ) 999

Medarbetarens månadsavgift Net. Skatt
+ eget bidrag 573

Beskattning per månad inklusive moms                                             
(skattesats 33 %) 145

Totalbelopp efter skatt per månad 573

Pris per månad för JOOLL exkl. moms
( för arbetsgivare ) 999

Medarbetarens månadsavgift 0

Beskattning per månad inklusive moms                                             
(skattesats 33 %) 145

Totalbelopp efter skatt per månad 145

Medarbetaren sparar ca 20%**

Det totala värdet av JOOLL-paketet
(cykel, service och försäkring) ca 
37,000 SEK.

Medarbetaren sparar ca 70%**

Det totala värdet av JOOLL-paketet
(cykel, service och försäkring) ca 
37,000 SEK.



WWW.JOOLL.bike

Din Cykel Genom Lönen

o Smart och Smidig Start
o Ingen förskottsbetalning

o Försäkring
o Servicepaket 

Må bra med din JOOLL 

https://jooll.bike/se/

